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1 .- Descripcion del ICCL

El Instituto de la Construccion de Castilla y Ledn - ICCL, se constituye como una Fundacién privada de cardacter cientifico-cultural, sin animo de lucro, que quiere
incidir en todos los aspectos técnicos que intervienen en el proceso de construccidon de una obra, ya sea Civil, de Edificacion o de Rehabilitacién.

El ICCL fue fundada en el aifio 1994 y después de mas de 20 afios de andadura, mantiene una amplia actividad en proyectos de investigacidén, innovacion y
tecnologia aplicada para apoyar a los profesionales y empresas del sector de la construccion.

Estd registrada como Entidad sin dnimo de lucro con el n2 25 en el Registro de Fundaciones de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn.

o Universidades de: Ledn, Burgos, Valladolid
Quién lo compone o Colegios Oficiales de: Arquitectos, Aparejadores, Ingenieros Industriales, Agrénomos, Caminos, C.P. y Obras Publicas

o Agrupaciones Empresariales: CCLC y Cdmara de Contratistas de Castilla y Ledn

Con qué fines fue Segun los estatutos: contribuir a la mejora del sector de la construccidn, a través de proyectos e iniciativas tecnoldgicas
fundado Foro técnico, apoyo a empresas y profesionales del sector de la construccion
Centro de Innovacion y Desarrollo normativo con la realizacion de proyectos europeos

Forma juridica S
Fundacién sin animo de lucro:

Capital social: 72.121 Euros
Fuentes de financiacion  Ayydas y subvenciones publicas

Ingresos por la venta de productos y la prestacion de servicios, (guias, jornadas,)

Area de Productos Area que incluye la distribucién y comercializacién de productos desarrollados por el ICCL.
Area de Desarrollo Tecnolégico: Area dedicada a la investigacién y al 1+D+i donde se generan los proyectos e iniciativas de mejora.

Areas de actividad Area Certificacion y Sostenibilidad: Entidad de Certificacion acreditada por ENAC en las normas 1SO9001, 14001, 14006 y OSHAS.
Promocién de la construccién sostenible y su evaluacion medioambiental

Area de Formacién y Promocion: Proyectos dirigidos a la formacion de profesionales y empresas y dar a promover la normativa, los
productos regionales y las ferias del sector
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2. - Organigrama actual
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3.— Responsables de los érganos de direccion del ICCL

AN A]INIed!: D. Alvaro Jaime Diaz Garcia

CONSEJO GENERAL DEL PATRONATO

PRESIDENTE - Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Ledn Este
Representado por su Decano
VICEPRESIDENTE 12- - Universidad de Leén
Representada por su Mgfco. y Excmo Rector
VICEPRESIDENTE 22 - Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Castilla y Leon
Representado por su Decano
VICEPRESIDENTE 32 - Camara de Contratistas de Castilla y Le6n
Representada por su Presidente
SECRETARIO - Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Castilla y Ledn
Representado por su Presidente
INTERVENTOR - Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos
Representado por su Decano
VOCALES - Universidad de Burgos
Representada por su Mgfco. y Excmo Rector
- Universidad de Valladolid
Representada por su Mgfco. y Excmo Rector
- Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn
Representado por su Decano
- Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Castilla y Ledn y Cantabria
Representado por su Decano
- Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Castilla y Le6n Occidental
Representado por su Decano
- Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Castilla y Ledn Oriental
Representado por su Decano
- Confederacion Castellano Leonesa de la Construccién
Representada por su Presidente
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CONSEJO EJECUTIVO

PRESIDENTE - Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Ledn Este
SECRETARIO - Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Castillay Leén
VOCALES - Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Castillay Leén

- CAmara de Contratistas de Castillay Ledn

- Universidad de Burgos

- Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn

- Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Castilla y Ledn y Cantabria
- Confederacion Castellano Leonesa de la Construccion

Do X3\ I[H José M2 Enseiiat Beso

e Los perfiles profesionales subrayados pueden encontrarse en el enlace a Linkedin.
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4.- Mision y Vision del ICCL

Visién/Valores

Contribuir a la mejora de la construccion en Castilla y Ledn a través de proyectos, servicios y acciones de apoyo a los distintos agentes que
intervienen en el sector: empresas, profesionales y la Administracion; para la investigacion y el desarrollo tecnolégico (I+D) y técnico, la
transferencia de tecnologia, la ordenacién y normalizacidn del sector, la mejora de la calidad y la mejora de los sistemas de gestion.

El ICCL pretende ser un centro reconocido en los ambitos regional, nacional e internacional, como un centro de prestigio por la utilidad de
sus servicios, por el rigor de sus trabajos y proyectos y por su permanente busqueda de la mejora y el desarrollo tecnolégico y técnico de
Castilla y Ledn.

El ICCL considera que sus colaboradores, tantointernos como externos, son su principal valor para conseguir los fines que pretende.
Asimismo, el ICCL quiere ser en una entidad colaboradora y de apoyo de la Administracion General.

Los trabajos desarrollados y actuaciones llevadas a cabo por el ICCL deben buscar las siguientes cualidades:

e Utilidad: Deben estar enfocados a dar solucidn a las necesidades técnicas, tecnoldgicas y de gestidn reales de los grupos de interés
definidos, empresas, profesionales de la construccion y la Administracidén Regional.

e Eficiencia: Deben buscar la eficiencia en el empleo de recursos, tanto propios como ajenos, en relacién con los resultados
pretendidos.

e Competitividad: Deben tener un nivel avanzado y sujeto a la mejora permanente, en relacién con otros trabajos comparables,
realizados por otras entidades nacionales o extranjeras destacados.

e Maedio de Promocion: Deben constituir un vehiculo de promocidn y difusidon del buen nombre e imagen del ICCL entre los grupos
de interés.
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5. - Lineas Estratégicas del ICCL

En virtud de las opiniones y necesidades manifestadas, de los analisis efectuados, del benchmarking estratégico, de las carencias y necesidades
detectadas en el sector, del analisis de las posibles areas de contribucién al desarrollo del sector y como consecuencia del enfoque establecido por la
Misién y Visién del ICCL tras el consenso alcanzado por la Direccion y el Patronato, se establecen las siguientes Lineas Estratégicas:

1. Publicaciones e Informacidn Técnica.
2. 1+Dy Servicios de Tecnologia y Gestion.
3. Certificacién, Marcado y Ordenacion.

4. Formacién y Promocion.

1. Consolidar los servicios actuales y prestar nuevos servicios de Publicaciones e Informacion Técnica y Normativa, aplicando las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la Informacion (Internet, multimedia y otras).

Dentro de esta Linea Estratégica del ICCL se marcan como areas prioritarias de actuacion:

Ofrecer servicios de informacion y publicaciones que se adapten a las necesidades emergentes del sector y que
permitan al ICCL diferenciarse por el valor afadido-de-las-tecnologias empleadas y por la calidad y contenido técnico,
prdctico y riguroso de la informacion, asi como por la aportacion de soluciones innovadoras.

Crear y prestar nuevos servicios y productos de informacion técnica basados en programas y proyectos previos de
investigacion y desarrollo realizados por el ICCL

2. Abordar proyectos y prestar servicios de investigacion y desarrollo tecnolégico y transferencia tecnoldégica, innovacion y orientacidn técnica y
de desarrollo de los sistemas de gestidon en el sector, aprovechando sinergias, redes y acuerdos de cooperacion con otras entidades,
organismos y los socios del ICCL.
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Dentro de esta Linea Estratégica del ICCL se marcan como areas prioritarias de actuacion:

Desarrollar y coordinar, a partir de la peticion de los agentes del sector, instituciones y socios del ICCL y a partir de
necesidades concretas detectadas en el sector, proyectos y programas de investigacion, desarrollo, transferencia y
difusion de tecnologia (1+D)

Prestar y canalizar servicios de orientacion técnica y de resolucion de problemas técnicos a las empresas de la
construccion

Desarrollar, a partir de la peticion de los agentes del sector, instituciones y socios del ICCL y a partir de necesidades
concretas detectadas en el sector, proyectos de desarrollo y mejora de la gestion empresarial entre los agentes del
sector

Desarrollar aplicaciones prdcticas dela tecnologia y la investigacion que constituyan productos-soluciones para
implantar en las empresas del sector

Llevar a cabo trabajos de investigacion orientados a la creacion posterior de servicios y productos de
informacidn técnica y de formacion

3. Coordinar y liderar actuaciones de Ordenacion del Sector y prestar servicios de Certificacion y Normalizacién de las empresas y productos del
sector, aprovechando sinergias, redes y acuerdos de cooperacién con otras entidades, organismos y los socios del ICCL.
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Dentro de esta Linea Estratégica del ICCL se marcan como areas prioritarias de actuacion:

Llevar a cabo servicios de asesoramiento y trabajos para la Administracion relacionados con el desarrollo
normativo y la ordenacion del sector, asi como constituir un centro impulsor, coordinador y ejecutor de
proyectos de ordenacion promovidos desde la Administracion

Coordinar e impulsar la creacion de una Red de Centros Tecnoldgicos de la Construccion en el ambito nacional y
europeo

Establecer y desarrollar sistemas especificos de certificacion, homologacion, normalizacidn y registro de
empresas-productos que favorezcan la ordenacion, la trasparencia, la mejora técnica y la competitividad del
sector

Coordinar e impulsar acciones de reestructuracion, reorganizacion y reorientacion del mapa de laboratorios de
Castilla y Ledn y establecer alianzas y acuerdos de colaboracidon con los mismos que apoyen los servicios de
acreditacion, certificacion y marcado de productos'y empresas
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4. Desarrollar y consolidar Servicios y Actividades de Formacion, asi como crear foros-jornadas de encuentro y de debate a instancias de las
necesidades detectadas y las preocupaciones de los distintos agentes intervinientes en el sector.

Dentro de esta Linea Estratégica del ICCL se marcan como areas prioritarias de actuacion:

Prestar servicios de formacion en dreas criticas y diferenciadoras, que den solucion a las necesidades formativas
reales, actuales y futuras, de las empresas y profesionales del sector

Crear y ofrecer cursos técnicos especializados aplicando las nuevas tecnologias (Internet, CD-Rom y otras), buscando
en todo momento la excelencia docente y detectando necesidades de formacion emergentes y no cubiertas por la
competencia

Crear y consolidar foros y jornadas de encuentro, bajo la premisa de la excelencia, donde se debatan cuestiones
criticas y emergentes en el sector y donde se obtengan y aporte soluciones y respuestas satisfactorias

Emplear los recursos y capacidades del ICCL y de sus socios en el apoyo a la Administracion para difundir, dar a
conocer y crear consenso en torno a cuestiones y materias de ordenacion, requlacion y normalizacion del sector
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PUNTO DE CONTACTO INFORMATIVO:

ICCL - C. Villadiego, s.n. 09001 - BURGOS (ESPANA)

+34 -947 -27 55 29
B general@iccl.es

— www.iccl.es
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